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STATUT
SZKOŁY PODSTAWOWEJ im. ppor. MARKA ULERYKA 
W DZIEWIERZEWIE
(tekst jednolity)
Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz 59),
2. Ustawa z dnia14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJĄCE USTAWĘ PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),  

5. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.  Nr 100, poz. 908).
SPIS TREŚCI:

Rozdział I 
Postanowienia wstępne……………………………………………………………..……... 4

Rozdział II 
Cele i zadania szkoły…………………………………………………………….…………..6

Rozdział III 
Organy szkoły i ich kompetencje ……………………………….………………...……...13

Rozdział IV 
Organizacja pracy szkoły ……………………………………..……………..…….……...19
Rozdział V
Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły……………………...….……..30
Rozdział VI
Organizacja i formy współdziałania z rodzicami …………………………….….….…...47
Rozdział VII 
Uczniowie szkoły …………………………………….....................................................50
Rozdział VIII 
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów……....…….61
Rozdział IX 
Organizacja i funkcjonowanie oddziału przedszkolnego …………………….……...…84
Rozdział X 
Postanowienia końcowe ……………………………………….……..…….……….…….95

Rozdział I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1
1. Szkoła Podstawowa w Dziewierzewie jest publiczną szkołą podstawową. 
2. Siedziba szkoły znajduje się w Dziewierzewie, Dziewierzewo 34, 89-240 Kcynia.
3. Szkole nadane zostało imię ppor. Marka Uleryka.
4. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa im. ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie.
5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Kcynia.
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Kujawsko- Pomorski Kurator Oświaty. 
7. W zakresie profilaktyki zdrowia szkoła współpracuje z Ośrodkiem Zdrowia w Żarczynie.
8. Szkoła używa 1 okrągłej pieczęci z godłem państwowym w środku i napisem w otoku: Szkoła Podstawowa im. ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie.
9. Szkoła używa także 1 stempla podłużnego z napisem: 
Szkoła Podstawowa 
im ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie

Dziewierzewo 34, 89-240 Kcynia tel/fax 052 384 10 15

NIP 558 – 16 – 36 – 066, REGON 001155733
10. Szkoła posiada 
1) mail: zs.dziewierzewo@wp.pl
2) stronę www: www.edupage.dziewierzewo.com
3) logo:[image: image2.jpg]Szkola Podstawowa
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4) sztandar i ceremoniał. 

11. Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie; 

2) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie;

3) Radzie Rodziców  - należy przez  to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej im. ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie;

4) Dyrektorze – należy rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie

5) Rodzicach - należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów uczęszczających do Szkoły Podstawowej 

6) Uczniu – należy przez to rozumieć ucznia uczęszczającego do Szkoły Podstawowej im ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie 

7) Samorządzie Uczniowskim - należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej im. ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie

§2
Szkoła Podstawowa jest szkołą publiczną działającą na podstawie:

1. Uchwała Nr XXXIII/279/2017 Rady Miejskiej w Kcyni z dnia 30 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci szkół podstawowych i gimnazjów do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe, na okres od dnia 1 września 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

2. Obwód Szkoły Podstawowej im. ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie obejmuje; Dziewierzewo, Górki Dąbskie, Górki Zagajne, Miastowice, Żarczyn.
§3
Cykl kształcenia
1. Czas cyklu kształcenia wynosi: 
1) Oddział przedszkolny – 1 rok

2) Szkoła Podstawowa – 8 lat 
2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 

3. W szkole prowadzone są oddziały przedszkolne 3-4-latki, 5,6-latki.
4. W ostatniej klasie szkoły podstawowej przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.

5. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4
Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska.

§ 5
1. Szkoła podejmuje niezbędne działania celem tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych dla jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego w zakresie:

1) efektów kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych

2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów

4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym

5) zarządzania szkołą

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo Oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy uczniom szkoły,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

c) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego,

3) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły poprzez:

a) zorganizowanie zajęć świetlicowych,

b) eliminowanie przyczyn społecznego niedostosowania oraz ochronę dzieci przed skutkami demoralizacji,

c) umożliwianie spożywania posiłków

d) system stypendiów,

e) prowadzenie zespołów korekcyjno - kompensacyjnych i zajęć wyrównawczych,

f) organizowanie nauczania indywidualnego,

g) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

h) prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej, 
i) prowadzenie zajęć logopedycznych,
4) dąży do zapewnienia uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralnego 
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi 
w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej 
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające 
z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989r.,
5) otacza szczególną opieką uczniów niepełnosprawnych, współpracując w tym zakresie z instytucjami specjalistycznymi i specjalizującymi się w udzielaniu pomocy osobom będącym w trudnej sytuacji zdrowotnej,
6) współdziała z samorządem w rozwijaniu działalności kulturalnej i sportowej,
7) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka oraz własnej historii i kultury w duchu tolerancji i wrażliwości słowa i sumienia,
8) tworzy warunki do rozwijania zainteresowań uczniów przez organizowanie kół zainteresowań, edukacji kulturalnej i sportowej, konkursów przedmiotowych 
i innych,
9) realizuje programy zajęć pozalekcyjnych, których cele wynikają z programu rozwoju szkoły oraz programu wychowawczo – profilaktycznego
10) ułatwia działalność organizacjom młodzieżowym wspomagającym proces wychowawczy oraz działalność charytatywną,
11) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania 
i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

§ 6
1. Szkoła w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczególności:
1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
2. W szkole uczniowie powinni kształcić swoje umiejętności wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata. Nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności,

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.
3. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, powinni zmierzać do tego, aby uczniowie w szczególności: 
1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym)

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego 
z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

§ 7
1. Szkoła:
1) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w formie zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno- wyrównawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
2) organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi, którym jest w stanie zapewnić kadrę pedagogiczną i warunki organizacyjne, zgodnie z odpowiednimi przepisami,

3) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

2. Szkoła udziela i organizuje dla swoich uczniów, ich rodziców oraz nauczycieli pomoc psychologiczno- pedagogiczną na zasadach określonych w rozporządzeniu.
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu 
i szkole polega na rozpoznaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających w szczególności z niepełnosprawności, z niedostosowania społecznego, ze szczególnych uzdolnień, ze specyficznych trudności w uczeniu się, z zaburzeń komunikacji językowej, z choroby przewlekłej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzeń edukacyjnych, z zaniedbań środowiskowych, z trudności adaptacyjnych.

2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych

3) pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele przedmiotu, oligofrenopedagodzy, pedagog, logopeda, 
3. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno- wyrównawczych, zajęć korekcyjno kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, porad i konsultacji dla rodziców.
4. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi jest zadaniem nauczyciela wychowawcy oraz nauczyciela prowadzącego zajęcia.
5. Nauczyciel przedmiotu realizuje na bieżąco pomoc psychologiczno- pedagogiczną w czasie trwania zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

1) nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

2) dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne, uwzględniające zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

3) dla uczniów nieposiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.
6. Indywidualne programy edukacyjne opracowane dla uczniów, o których mowa w pkt. 2 są realizowane do końca okresu, na jaki zostały opracowane.
7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest bezpłatnie za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) ucznia

§ 8
Za bezpieczeństwo uczniów:

1) podczas przerw i zajęć lekcyjnych odpowiada nauczyciel,
2) podczas zajęć pozalekcyjnych - osoba uprawniona do ich prowadzenia,

3) w trakcie wycieczek szkolnych – kierownik wycieczki i opiekunowie.
§ 9
Uczniom będącym w ciężkiej sytuacji materialnej bądź w szczególnych przypadkach losowych Szkoła udziela pomocy materialnej, o ile posiada środki, bądź współpracuje w tym celu z instytucjami do tego powołanymi, zgodnie z przyjętym regulaminem.
§ 10
Formą pomocy materialnej świadczonej uczniom w wymienionym wyżej paragrafie może być:
1) dofinansowanie dożywiania w stołówce szkolnej

2) wypożyczanie podręczników szkolnych
§ 11
Szkoła zapewnia zaopatrzenie w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe uczniów na poszczególnych poziomach edukacyjnych, które określają odrębne przepisy. 
§ 12
1. Dla zapewnienia porządku w Szkole i bezpieczeństwa uczniów nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z planem i regulaminem pełnienia dyżurów opracowanym przez dyrektora szkoły.

2. Dyżury nauczycieli obowiązują wewnątrz i na zewnątrz budynku głównego Szkoły.
3. Nauczyciel pełniący dyżur dba o bezpieczeństwo uczniów, kulturalne zachowanie oraz mienie szkolne, a nieprawidłowości zgłasza dyrektorowi szkoły.
§ 13
Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli, o ile jest to możliwe, uczącemu w tym oddziale zwanemu dalej „wychowawcą”.

§ 14
1. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania w kl. I-III, IV-VIII.

2. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel może wystąpić z prośbą o zwolnienie go z obowiązku wychowawcy.
Rozdział III
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 15
Organami szkoły są:
1) dyrektor szkoły,
2) rada pedagogiczna,
3) samorząd uczniowski

4) rada rodziców
§ 16
1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej, wykonuje uchwały rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły,
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora szkoły, wynikających z ustawy Prawo oświatowe, należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoły, 
9) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
10) występowanie do Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,
12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą, po spełnieniu warunków określonych w ustawie Prawo oświatowe, 
14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej, 
15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, na zasadach określonych w ustawie Prawo oświatowe,
16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach określonych w ustawie Prawo oświatowe,
18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom, w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa, 
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych klas na danym etapie edukacyjnym, 
22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami należy w szczególności:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
3) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dziećmi i młodzieżą uczącymi się w szkole,
6) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym,
8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,
9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
11) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego,
12) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
13) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach,
14) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument.
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
§ 17
1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetencji stanowiących należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły,
6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia ucznia z listy uczniów.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć, 
2) projekt planu finansowego szkoły,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych 
w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
7) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć,
10) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz do dyrektora szkoły odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 18
 W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego. 
2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
3. Samorząd uczniowski może przedstawiać dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły,
5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
4. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówki może podejmować działania z zakresu wolontariatu. Samorząd uczniowski może ze swojego ze  składu wyłonić radę wolontariatu. Rada wolontariatu koordynuje zadania poprzez diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym i otoczeniu szkoły, opiniowanie ofert działań, decydowanie o działaniach do realizacji. Strukturę wolontariatu i jej kompetencje określa regulamin samorządu uczniowskiego. Wolontariusz biorący udział w akcjach poza szkołą nie powinien mieć mniej niż 13 lat. Wszystkie osoby przed ukończonym 18 rokiem życia muszą uzyskać zgodę co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica bądź opiekuna prawnego. Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w szkole i uczniowie działają pod stała opieką nauczyciela. Jeżeli wolontariat jest organizowany przez szkołę, odpowiedzialność ponosi nauczyciel bądź opiekun prowadzący grupę na działania w jego ramach. Szczegółowe zadania są określane i uzgadniane  corocznie przez opiekuna wolontariatu z radą wolontariatu.
§ 19
1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. Ma ona wpływ na wszystkie dziedziny życia szkoły.
2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.
3. W skład rady rodziców wchodzą trzej przedstawiciele rad oddziałowych wybrani w jawnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
5. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, 
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
4) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2.
7. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 20
1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły.
2. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga dyrektor szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron.
Rozdział IV
 ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 21
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą Prawo oświatowe, nie więcej niż 27.
5. W klasach IV–VIII dokonuje się podziału na grupy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 25 lub 27 uczniów, podziału na grupy dokonuje się za zgodą organu prowadzącego szkołę.
§ 22
1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. 
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
§ 23
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego dla szkoły  arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami, zatwierdzany przez organ prowadzący. 
§ 24
1. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i zatwierdzony na podstawie arkusza organizacyjnego przez Dyrektora szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia oraz higieny pracy i nauki. 
2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej w szkole są: 
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 
2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych. 
5) zajęcia indywidualne

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
5. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

6. Przerwy międzylekcyjne trwają od 5 do 15 minut. Zajęcia lekcyjne rozpoczynają się o godzinie 7.45
§ 25
1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę uczniom niepełnosprawnym, na warunkach określonych w odrębnych przepisach. Umożliwia dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości. 
2. Szkoła zapewnia uczniom niepełnosprawnym:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno –pedagogicznej w publicznych, szkołach i placówkach;

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
§ 26
1. Kształcenie ucznia niepełnosprawnego odbywa się w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierający w szczególności:
1) zakres i sposób wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem; 

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz – w zależności od potrzeb – zakres współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,  w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, a także:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów, 

d) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających to kształcenie – w zależności od potrzeb;

6) zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 uczniów – w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu 
o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia. 

§ 27
Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje: 
1.  pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy oświatowe.
2.  zajęcia logopedyczne dla uczniów z zaburzeniami mowy, powodującymi zakłócenia komunikacji językowej i utrudniającymi naukę szkolną; 
§ 28
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. 
2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniowi poprzez jego udział w zajęciach rozwijających uzdolnienia lub zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych oraz inne zajęcia organizowanych przez nauczycieli i specjalistów.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy. 

5. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objęci są pomocą psychologiczno-pedagogiczną, planowaną i koordynowaną przez wychowawcę klasy. 

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w których te formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu powoływanego corocznie przez dyrektora szkoły. 

7. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem. 

8. Dyrektor wyznacza osobę koordynującą prace zespołu. 
§ 29
1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami wspierającymi pracę szkoły celem: 
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły.
3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
4. Szkoła współpracuje z osobami oraz instytucjami wspierającymi działalność dydaktyczno – wychowawczo – profilaktyczną szkoły. 
§ 30
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.
2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3. Uczniom nie uczęszczającym na lekcji religii i etyki szkoła zapewnia opiekę.
4. Organizację zajęć religii określają odrębne przepisy.
§ 31
1. Dla wszystkich uczniów klasy IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.
2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.
3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły 
w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.
4. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę.
5. Zajęcia, o których mowa w ust.1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
§ 32
1. Uczeń ma prawo na wniosek rodziców do nauki języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego.
2. Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,
2) zespół pomieszczeń sportowych wraz z boiskiem; 
3) pomieszczenie biblioteki szkolnej 
4) pomieszczenie świetlicy; 
5) stołówkę; 
6) gabinet pedagoga szkolnego; 
7) pracownię komputerową; 
8) szatnie; 
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i inne niezbędne do realizacji zadań statutowych.
10) gabinet profilaktyki zdrowotnej
3. Dyrektor szkoły może udostępnić sale lekcyjne oraz inne pomieszczenia szkolne zgodnie z zarządzeniem Burmistrza Kcyni z wyjątkiem partii politycznych w trybie określonym w zarządzeniu Burmistrza Kcyni. 
§ 33
Działalność innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 

3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych. 

4. Innowacje wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 

5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. 

7. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 

2) opinii Rady Rodziców; 

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 
8. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią Rady Rodziców  i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, o której mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę planowanie rozpoczęcie innowacji. 

9. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia innowacji przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 34
Praktyki studenckie
Szkoła może przyjmować słuchaczy z zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk.
§ 35
Doradztwo zawodowe
1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe, którego celem jest:
1) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców, 

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów, 

3) świadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe, 

4) świadomość możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej. 

2. Szkoła pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego.

§ 36
Biblioteka
1. W szkole działa biblioteka, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, nauczycieli i rodziców. Służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy 
w przygotowaniu uczniów do samokształcenia, a także do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji. 
2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają: 
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 
2) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę;
3) posługiwanie się technologią informacyjną. 
4. Biblioteka gromadzi: 
1) czasopisma; 
2) podręczniki i programy szkolne; 
3) lektury podstawowe i uzupełniające; 
4) lekturę popularnonaukową; 
5) wybrane pozycje literatury pięknej;
6) prasę odpowiednią dla dzieci, młodzieży i nauczycieli;
7) materiały multimedialne
5. Czas pracy biblioteki: 
1) biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego; 
2) czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem szkoły. 
6. Prawa i obowiązki czytelników związane z udostępnianiem zbiorów: 
1) prawo do bezpłatnego korzystania z księgozbioru; 
2) obowiązek dbałości o wypożyczone książki i podręczniki; 
3) możliwość rezerwowania pozycji potrzebnej czytelnikowi; 
4) obowiązek zwrotu wszystkich wypożyczonych książek przed końcem zajęć edukacyjnych; 
5) obowiązek zwrotu zniszczonej lub zagubionej książki. 
7. Inwentaryzację księgozbioru przeprowadza się na wniosek Dyrektora szkoły, co najmniej raz na 5 lat. 
8. Bezpośredni nadzór nad pracą nauczycieli bibliotekarzy sprawuje Dyrektor szkoły, zapewniając odpowiednie wyposażenie warunkujące pracę biblioteki oraz bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia. 
9. Środki finansowe na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor szkoły. 
10. Roczny plan wydatków proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedkłada do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoły. 
11. Biblioteka działa w oparciu o regulamin biblioteki opracowany przez nauczycieli bibliotekarzy, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i zatwierdzony przez Dyrektora szkoły.
§ 37
Świetlica szkolna
1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna dla potrzeb uczniów objętych dowozami szkolnymi, której godziny pracy określa projekt organizacji szkoły oraz regulamin pracy świetlicy. 
2. W świetlicy szkoły przebywają uczniowie, którzy: 
1) czekają na realizację zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych; 
2) nie uczestniczą w zajęciach religii, wychowania do życia w rodzinie, 
3) w przypadku nagłej nieobecności nauczyciela nie mają zapewnionego zastępstwa, skierowani przez dyrektora szkoły, 
4) dojeżdżają autobusem szkolnym,
5) w szczególnie uzasadnionych sytuacjach decyzję o pobycie dziecka w świetlicy szkolnej podejmuje dyrektor szkoły.
3. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. Prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych nieprzekraczających 25 uczniów. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 
4. Do form pracy świetlicy należy: 
1) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych; 
2) organizowanie pomocy edukacyjnej uczniom; 
3) odrabianie lekcji przez uczniów,
4) inne formy zaproponowane przez wychowawcę świetlicy. 
5. Wszyscy uczniowie objęci dowozami szkolnymi są zobligowani do udziału w zajęciach świetlicowych. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa regulamin świetlicy. 
6. Pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo i zdrowie dziecka w czasie jego przebywania w świetlicy ponoszą wychowawcy świetlicy. 
7. Dziecko uczęszczające na zajęcia świetlicowe obowiązane jest do przestrzegania regulaminu pracy świetlicy, opracowanego przez kierownika świetlicy, zaopiniowanego przez Radę Pedagogiczną i zatwierdzonego przez Dyrektora szkoły. 
8. Rodzice zobowiązani są odebrać dziecko ze świetlicy do godziny określonej w regulaminie świetlicy. 
9. Wychowawcy świetlicy zobowiązani są do bieżących konsultacji z wychowawcami klas i rodzicami oraz przedstawiania na zebraniach Rady Pedagogicznej sprawozdań i wniosków z pracy świetlicy 2 razy w roku. 
10. Dyrektor szkoły powołuje opiekuna świetlicy, dla którego określa zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności. 
§ 38
Stołówka szkolna
1. Szkoła prowadzi stołówkę, na której wydawane są posiłki cateringowe.
2. Szczegółowe zasady korzystania ze stołówki szkoły określa jej regulamin. 
Rozdział V
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY
§ 39
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych nie będących nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników nie będących nauczycielami określają przepisy ustawy Kodeks pracy oraz Ustawa o pracownikach samorządowych. 
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami określają odrębne przepisy.
§ 40
Zakres zadań nauczycieli
1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności.
2. W sytuacji, nieobecności dyrektora szkoły, zakres zastępstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoły. Kompetencje wicedyrektora: 
1) zastępuje Dyrektora w przypadku jego nieobecności;
2) uczestniczy w pracach związanych z opracowywaniem podstawowych dokumentów pracy szkoły; 
3) realizuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny zgodnie 
z przydzielonym zakresem zadań;
4) układa plan dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych zgodnie z wymaganiami bhp
3. Podstawą działalności wychowawczej jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny, na podstawie którego:
1) wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek realizować ich treści;
2) treści te realizuje się w ramach jednostek dydaktycznych każdego przedmiotu, lekcji do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajęć realizujących potrzeby i zainteresowania uczniów; 
4. Do zadań wychowawcy klasy należy: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie,
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, 
4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich działania edukacyjnych i wychowawczych, 
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów,
6) współpraca z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
§ 41
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
2. Nauczyciel obowiązany jest stosować innowacyjne metody pracy, rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 
3. Do zadań nauczyciela należy: 
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
2) efektywne realizowanie przyjętego programu nauczania,
3) właściwie organizowanie procesu nauczania,
4) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzeganie przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły w tym zakresie,
7) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach
8) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,
10) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły.
§ 42
1. Do zadań Koordynatora ds. doradztwa zawodowego należy:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielanie pomocy w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na  temat:

a) sieci szkół ponadpodstawowych;

b) rynku pracy;

c) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;

d) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

2. Koordynator wykonuje w szczególności następujące zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom

2) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery;

3) koordynowanie działań informacyjno-doradczych szkoły;

4) tworzenie multimedialnych centrów informacji z dostępem do Internetu;
5) organizowanie spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorców);
6) organizowanie spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców 
i stowarzyszeń pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia/,
7) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunków, bezrobocia; 
8) wspieranie rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo- informacyjnych;
9) współpraca z instytucjami wspierającymi
§ 43
Do zadań pedagoga należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły,
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia,
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,
9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji,
10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie,
12) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących,
13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi.
§ 44
Do zadań logopedy należy w szczególności: 
1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, 
w tym mowy głośnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu 
i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,
7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji,
8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
§ 45
Do zadań i obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji w tym:

a) udostępnianie zbiorów w bibliotece, kompletów podręczników do pracowni, klas, świetlicy,

b) prowadzenie działalność informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorów i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury, 

d) organizowanie pracy zespołu uczniów współpracującego z biblioteką,

e) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną w tym:

a) udostępnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programów edukacyjnych,

b) realizacja zajęć z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzędzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobów Internetu,

d) udzielanie instruktażu uczniom korzystającym w bibliotece z komputera z dostępem do Internetu podczas ich pracy związanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesyłaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się w tym:

a) informowanie uczniów i ich rodziców o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursów czytelniczych oraz konkursów zachęcających do korzystania z biblioteki,

c) organizowanie spotkań autorskich,

d) zachęcanie do udziału w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujących czytelnictwo,

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udział w wydarzeniach kulturalnych – wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) współorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) współpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i doświadczeń – udział w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoły oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

c) współorganizowanie z innymi bibliotekami spotkań literackich i imprez czytelniczych,

d) współorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

6) współpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursów oraz uroczystości szkolnych i pozaszkolnych,

d) współpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

7) współpraca z rodzicami w tym:

a) udostępnianie rodzicom księgozbioru,

b) udostępnianie rodzicom informatorów związanych z egzaminami zewnętrznymi,

c) udostępnianie rodzicom dokumentów szkolnych (statut, wewnątrzszkolne ocenianie, procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez radę rodziców działalności biblioteki,

8) czynności organizacyjno-techniczne w tym:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki,

b) prowadzenie ewidencji zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c) przeprowadzenie selekcji zbiorów (przy współudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorów,

e) prowadzenie katalogów: alfabetyczny, rzeczowy i zbiorów specjalnych (wg aktualnych norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystykę, pomiar aktywności czytelniczej uczniów,

g) planowanie pracy biblioteki (plan długoterminowy i roczny), składanie rocznych sprawozdań,
h) inwentaryzacja zbiorów w bibliotece szkolnej przeprowadzana na zasadach określonych  w ustawie o bibliotekach,

i) w sprawach dotyczących zwrotu książek przez czytelników kończących szkołę bibliotekarz współpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotów,
§ 46
Koordynator do spraw bezpieczeństwa
W szkole działa powołany uchwałą Rady Pedagogicznej koordynator do spraw bezpieczeństwa, który wspomaga Dyrektora w zapewnieniu bezpieczeństwa w szkole. Zakres zadań szkolnego koordynatora wynika z analizy zagrożeń dla uczniów i potrzeb szkoły w tym zakresie. Dyrektor szkoły informuje wszystkich pracowników szkoły o jego zakresie zadań. W razie wystąpienia w szkole przypadku zagrażającego bezpieczeństwo ucznia/ uczniów lub pracowników wszyscy pracownicy szkoły postępują zgodnie 
z obowiązującymi w szkole procedurami.

Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy: 
1) inicjowanie działań w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich podmiotów szkolnych, np.:

a) organizowanie spotkań wychowawców,
b) projektowanie spotkań z rodzicami,

c) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodziców, uczniów, wynikających z potrzeb szkoły/placówki,

d) nawiązywanie współpracy z instytucjami i organizacjami pozarządowymi środowiskiem lokalnym,

2) analizowanie potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa 
3) ocenianie stanu bezpieczeństwa szkoły i przedstawianie wniosków na posiedzeniach  rady pedagogicznej. 
4) korzystanie ze szkoleń, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy i umiejętności wszystkim pracownikom (na przykład w zakresie udzielania pierwszej pomocy),
5) dbałość o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postępowania 
w sytuacjach kryzysowych (m.in. postępowanie w sytuacji różnych zagrożeń, postępowanie z uczniem, który uległ wypadkowi, postępowanie wobec ucznia, którego stan wskazuje na spożycie alkoholu bądź innych środków odurzających),
6) podejmowanie działań mających na celu kształtowanie umiejętności zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu życia.
7) podejmowanie działań mających na celu ochronę uczniów przed niepożądanymi treściami w Internecie. 

§ 47
Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły. 

2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 
2) koordynowania działań w szkole; 
3) zwiększenia skuteczności działania; 
4)  ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejętności indywidualnych; 
6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 
7) doskonalenia współpracy zespołowej; 
8) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 
9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania i organizacji; 

3. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne. 

4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć. 

5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu. 

6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący. 

7. Przewodniczącego stałego zespołu powołuje dyrektor szkoły na wniosek członków danego zespołu. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje dyrektor. Na pierwszym posiedzeniu zespołu opracowuje się plan pracy i terminarz spotkań. 

8. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły w terminie do 30 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoły. 

9. Zebrania są protokółowane. 

10. Przewodniczący przedkłada na zebraniu rady pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie z prac zespołu. 

11. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej. 

§ 48
1. W szkole powołuje się następujące stałe zespoły: 
1) Zespół nauczycieli oddziałów przedszkolnych; 
2) Zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej; 
3) Zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych
4) Zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych
5) Zespół ds. wychowania i profilaktyki 
6)  Zespół ds. organizacji Dnia Patrona i imprez związanych z patronem szkoły
7) Zespół nauczycieli ds. ewaluacji wewnętrznej
8) Zespół ds. aktualizacji dokumentacji szkolnej

2. W skład zespołów wchodzą odpowiednio: 
1) Zespół nauczycieli oddziałów przedszkolnych – nauczyciel oddziału 3 - 4–latków, nauczyciel oddziału 5-latków, nauczyciel oddziału 6-latków, 
2) Zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej – nauczyciele ed. wczesnoszkolnej 
3) Zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych – wszyscy nauczyciele języka polskiego, języków obcych, historii, religii, muzyki, plastyki,
4) Zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych – nauczyciele matematyki, fizyki, biologii, chemii, geografii, przyrody,  informatyki, wych – fiz,
5) Zespół ds. organizacji Dnia Patrona i imprez związanych z patronem szkoły – nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoły,
6) Zespół ds. wychowania i profilaktyki – wychowawcy i pedagog szkolny,
7) Zespół nauczycieli ds. ewaluacji wewnętrznej– nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoły,
8) Zespół ds. aktualizacji dokumentacji szkolnej– nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoły,
3. Zadania zespołów. 
1) Zadania Zespołów przedmiotowych: 
a) opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych przedmiotów, 
b) korelacja międzyprzedmiotowa w zakresie treści kształcenia, 
c) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po każdym roku szkolnym, 
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
e) opracowanie harmonogramu badań efektywności kształcenia i osiągnięć uczniów, 
f) analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków do dalszej pracy, 
g) dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia, 
h) opiniowanie planów nauczania w cyklu edukacyjnym, 
i) opiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych i metodycznych, 
j) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajęć, 
k) wewnętrzne doskonalenie, 
l) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego, 
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie; 
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 
o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie, 
o) organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych; 
p) opiniowanie wniosków nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu do wyposażenia sal lekcyjnych i pracowni, 
q) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, zajęć fakultatywnych, 
r) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli,
2) Zadania Zespołu ds. organizacji Dnia Patrona i imprez związanych z patronem szkoły to między innymi: 
a) Udział pocztu sztandarowego szkoły w uroczystościach szkolnych, kościelnych oraz państwowych w mieście i regionie według potrzeb,
b) Promowanie osoby patrona, jego postawy życiowej i dokonań,
c) Współpraca z BOR i rodziną Patrona,
§ 49
Zakres zadań innych pracowników szkoły
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obsługi.

2. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązku wynikające z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowiązani są realizować zadania wynikające z ustawy Prawo Oświatowe, Ustawy o Systemie Oświaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiązki dla pracowników samorządowych określa ustawa o pracownikach samorządowych.

5. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej określonej w Karcie Nauczyciela.

6. Pracownicy niepedagogiczni podlegają odpowiedzialności porządkowej wynikającej z art. 108 Kodeksu pracy.

7. W szkole tworzy się następujące stanowiska urzędnicze i pomocnicze:

1) główny księgowy

2) sekretarz

3) woźny

4) sprzątaczka, 
5) pracownik do prac lekkich
8. Do zadań pracowników niepedagogicznych, należy w szczególności:

1) obsługa kancelaryjno – biurowa szkoły;

2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów;

3) reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowań uczniów i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, 
w tym regulaminów i zarządzeń Dyrektora;
5) szczegółowe zadania poszczególnych pracowników niepedagogicznych omówione są w odrębnym regulaminie;
9. Wszyscy nauczyciele i pracownicy Szkoły mają obowiązek: zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, a w szczególności znać 
i stosować procedurę postępowania w razie wypadku oraz planu ewakuacji osób 
i mienia z obiektu Szkoły. Za  zapewnienie ładu i porządku w obiektach szkoły odpowiedzialni są pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracji i obsługi, których obowiązkiem jest zgłaszanie Dyrektorowi szkoły wszelkich zagrożeń, awarii 
i innych sytuacji mających wpływ na bezpieczny pobyt uczniów i pracowników 
w szkole. 
§ 50
Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują  pracownicy  obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele. 

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. 

3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek: 

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć; 

2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyżurów; 

3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych – kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna,  pracownie: informatyki, chemii, fizyki, techniki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów. 

5.  Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo (na zewnątrz i wewnątrz). 

6.  Szkoła na stałe współpracuje z Policją.

7.  Uczniowie poszczególnych klas powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły zgodnie ze swoim planem lekcyjnym oraz  zasad korzystania z szatni;

8.  Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy,  nauczyciel danych zajęć edukacyjnych lub pedagog – na ustny lub pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.  Fakt zwolnienia/nieobecności powinien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

9. Uczeń, który źle się poczuje w czasie godzin lekcyjnych udaje się  do pedagoga lub  dyrektora i czeka na odbiór przez rodziców lub osoby przez nich wskazane. Zwolnienie ucznia odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym.
10.  O złym samopoczuciu ucznia rodziców powiadamia telefonicznie pedagog, wychowawca,  dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora.
11. W sytuacjach szczególnych zostaje wezwane pogotowie ratunkowe; pogotowie może wezwać, dyrektor, pedagog, wychowawca lub inny pracownik szkoły.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły. 

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia Dyrektora Szkoły.  Fakt ten odnotowuje się w zeszycie wypadków, który znajduje się w sekretariacie szkoły.

14.  O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – powiatowy  inspektor sanitarny. 

§ 51
Procedury postępowania w przypadku zagrożenia
1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń który,  używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć następujące kroki: 

1) Przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy. 

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoły. 

3) Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział dziecka w programie terapeutycznym. 

4)  Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji Sąd Rodzinny lub Policję (specjalistę ds. nieletnich). 

5)  W przypadku, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji. 

6)  W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 17 lat, przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postępowania karnego, dyrektor szkoły jako przedstawiciel instytucji jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub policję. 
2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki: 

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy; 

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie; 

3)  Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej; 

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoły oraz rodziców/opiekunów, których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoły/placówki; 

5)  Dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu - odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób. 

6) Jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków, środków odurzających na terenie szkoły, to dyrektor szkoły ma obowiązek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sądu rodzinnego; 

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki: 

1) Nauczyciel zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy. 

2)  Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły wzywa policję. 

3) Po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia. 

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk, powinien podjąć następujące kroki: 

1) nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży), ew. innych przedmiotów budzących podejrzenie co do ich związku z poszukiwaną substancją. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonać czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia - jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla Policji. 

2) o swoich spostrzeżeniach powiadamia dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa. 

3) w przypadku, gdy uczeń, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartości teczki, dyrektor szkoły wzywa policję, która przeszukuje odzież i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję i zabiera ją do ekspertyzy. 

4)  jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo, uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami. 

5) w szkole obowiązują procedury opisujące zachowania i metody postępowania pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoły jako instytucji w sytuacjach innych niż wymienione. Każdy pracownik jest zobowiązany je znać i przestrzegać. 
§ 52
Podstawowe zasady dotyczące bezpieczeństwa uczniów.
1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez  nią. 
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez: 

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji; 

2)  systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy; 

3)  uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im, 

4)  sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły); 

5)  reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły; 

7) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów

3. W razie wypadku należy udzielić uczniowi pierwszej pomocy, zawiadomić dyrektora lub  wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy odnotować w „zeszycie wypadków”, znajdującym się w sekretariacie szkoły).
4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły. 

5. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, gabinet pedagoga wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 

6. Nauczyciele podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
W szkole  są nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora, którzy koordynują te działania. 

7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy. 

8. Pracownicy szkoły uczestniczą w obowiązkowych szkoleniach bhp zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.
ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA Z RODZICAMI
§ 53
1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.
2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.
3. Rodzice są obowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą),
5) do zapewnienia dziecku realizującemu roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, warunków nauki określonych w tym zezwoleniu, 
6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu na zajęcia pierwszego etapu edukacyjnego (do lat 7) opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły.
§ 54
1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:
1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców,
2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców 
i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.
2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upoważnienia dyrektora szkoły, do zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych.
§ 55
1. Rodzice współdziałając ze Szkołą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki są obowiązani do: 
1) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia do Szkoły,
2) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych; 
3) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą warunków określonych w zezwoleniu, wydanym przez Dyrektora Szkoły; 
4) pisemnego usprawiedliwiania absencji ucznia na zajęciach edukacyjnych (zgodnie z WZO); 
5) ponoszenia odpowiedzialności materialnej za zniszczenie sprzętu lub pomocy dydaktycznych przez ucznia; 
6) systematycznego uczestnictwa w zebraniach z Rodzicami organizowanymi przez Szkołę i wychowawcę klasy 
7)  utrzymywania kontaktu z Dyrektorem Szkoły, wychowawcą klasy, nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne i udzielającymi uczniowi wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 
8) wspierania procesu nauczania i wychowania,
9) systematycznego kontaktu z wychowawcą klasy,
10) współdziałania z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej.
§ 56
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania uczniów. 
2. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do: 
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 
i Szkole; 
2) znajomości Statutu oraz regulaminów obwiązujących w Szkole 
3) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowana uczniów oraz przeprowadzania egzaminów; 
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce; 
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci; 
6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły
7) udziału w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoły; 
8) udzielania pomocy Szkole w zakresie doskonalenia organizacji i warunków pracy Szkoły; 
9) uczestnictwa w planowaniu wydatków Szkoły; 
10) współorganizowania czasu wolnego uczniów (zabawy, wycieczki, imprezy sportowe, uroczystości szkolne). 
3. Formą współdziałania Szkoły z rodzicami są cykliczne spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotów w celu wymiany informacji dotyczących problematyki nauczania, wychowania i profilaktyki zgodnie z harmonogramem określonym przez Dyrektora Szkoły. 
4. W przypadku ustawicznego zaniedbywania przez rodziców utrzymywania kontaktu ze Szkołą,  Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy bądź nauczyciela przedmiotu wzywa  rodziców do stawiennictwa w Szkole 
ROZDZIAŁ VII
UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 57
1. Szczegóły dotyczące obowiązku szkolnego zawierają odpowiednie przepisy.
2. Ogólne zasady, szczegółowe kryteria oraz terminy naboru do klasy pierwszej określa Regulamin rekrutacji wprowadzony zarządzeniem Dyrektora Szkoły.
3. Do szkoły uczęszczają uczniowie   zamieszkujący ustalony dla szkoły obwód.

4. Odroczenie obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoły podstawowej po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub w przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami.

5. Dyrektor może przyjąć ucznia z innego obwodu, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

6. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów dyrektor szkoły, w obwodzie którego dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez nie obowiązku nauki poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. Dziecko spełniając  obowiązek nauki w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

7. Ucznia przybywającego/powracającego z zagranicy przyjmuje się do szkoły na podstawie:

1) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą (szkołę 
w lokalnym systemie nauczania, szkołę europejską lub polską szkołę) oraz ewentualnie ostatniego świadectwa wydanego w Polsce,

2) sumy lat nauki szkolnej ucznia,
3) Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia,
8. Uczniowie z  obwodu szkoły mogą uczęszczać do innych szkół poza obwodem jeśli dysponują zgodą dyrektora innej wybranej placówki.

9. W przypadku, gdy uczeń ukończy 18 lat – nie podlega obowiązkowi szkolnemu. W takim przypadku:
1) zgodnie z art. 70 ust. 1 i 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, może 
w dalszym ciągu być uczniem  szkoły,  o ile w rażący sposób nie narusza zasad zapisanych w Statucie i regulaminach obowiązujących w szkole,

2) jeśli uczeń rażąco narusza regulamin szkoły, podlega skreśleniu z listy uczniów w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. Od decyzji, o której mowa w pkt. 2) przysługuje odwołanie do Dyrektora w terminie 14 dni,
3) do szczególnych przypadków powodujących skreślenie pełnoletniego ucznia z listy uczniów należą m.in.:

a) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem,
b) nieusprawiedliwione nieuczęszczanie ucznia do szkoły (60 godz. w ciągu 30 dni), w tym także z powodu pobytu w areszcie śledczym,
c) naruszenie nietykalności cielesnej i godności osobistej albo groźby karalne względem innych uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi oraz innych osób przebywających na terenie szkoły,
d) zabór lub zniszczenie mienia szkoły lub osób wymienionych w punkcie c),
e) wywieranie szkodliwego wpływu na zdrowie fizyczne i psychiczne osób wymienionych w punkcie c),
f) przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem narkotyków oraz posiadanie alkoholu lub narkotyków,
10. Kontrolę nad spełnianiem przez uczniów obowiązku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoły, prowadząc księgę ewidencji dzieci.

§ 58
Prawa Ucznia

1. Uczeń ma prawo do: 
1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanymi w szkole;
2) zapoznania się z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania i Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz Programem Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoły;
3) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i umotywowanej oceny postępów w nauce 
i zachowaniu; 
4)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, a w procesie kształcenia praktycznego do zachowania wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy;
5) opieki wychowawczej i odpowiednich warunków w czasie pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 
6) życzliwego, przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
8) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości Szkoły; 
9) uczestniczeniu w planowaniu pracy wychowawczej zespołu klasowego;
10) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień; 
11) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu – jeżeli nie zagraża to jego zdrowiu i życiu; 
12) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły; 
13)  uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
14)  reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami; 
15)  pomocy socjalnej, w miarę możliwości Szkoły;
16)  korzystania z pomieszczeń i terenów Szkoły w czasie pracy Szkoły – tylko w obecności nauczyciela; 
17)  odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych: odpoczynku w terminach określonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego. Na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych;
18) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowanych w dzienniku lekcyjnym;
19)  do pisania w ciągu dnia tylko jednego sprawdzianu lub pracy klasowej, a w przeciągu tygodnia trzech sprawdzianów i jednej pracy klasowej; 
20)  poprawienia oceny z prac klasowych;
21) uzyskania informacji o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
22)  uzyskania pomocy w nauce przez przekazanie jemu informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
23)  powiadomienia go i jego rodziców/ opiekunów w formie pisemnej o przewidywanej, okresowej lub rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu miesiąc przed jej wystawieniem;
24) powiadomienia go o przewidywanej okresowej lub rocznej ocenie z przedmiotu zgodnie z WZO i PZO w szkole, tydzień przed radą klasyfikacyjną;
25) odwołania się od oceny okresowej i rocznej w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły  w terminie umożliwiającym przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;
26)  wniesienia skargi, jeśli uważa , że jego prawa zostały naruszone;
a) skargę składa uczeń lub jego rodzice/opiekunowie w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły wskazując prawo ucznia, które zostało naruszone przez pracowników szkoły wraz z uzasadnieniem; 

b) Dyrektor Szkoły w porozumieniu z przedstawicielami organów szkoły rozpatruje i rozstrzyga skargę w terminie 7 dni od daty jej złożenia; 

c) pisemną odpowiedź wraz z uzasadnieniem otrzymuje uczeń lub jego rodzice; 

27) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,
a) ma prawo uczęszczać na lekcje religii lub etyki (lekcje te organizuje szkoła na prośbę rodziców);

b) ma prawo nie uczęszczać na lekcje religii lub etyki, co nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

28) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
29) pomocy w przypadku trudności w nauce,
2. korzystania z opieki pielęgniarskiej na terenie szkoły, 
1) korzystanie z opieki w świetlicy szkolnej,
2) zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego według zasad określonych w regulaminie oceniania, klasyfikowania i egzaminowania,
3) zrzeszania się, jeśli jego działalność nie jest sprzeczna z Konstytucją, w tym: ma prawo należeć do organizacji uczniowskich i społecznych działających na terenie szkoły,
§ 59
Obowiązki ucznia.
1. Uczeń Szkoły ma obowiązek: 
1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły; 

2) systematycznego uczęszczania na zajęcia edukacyjne, należytego przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie; 

3) uczyć się systematycznie i osiągać wyniki w nauce adekwatne do swoich możliwości intelektualnych;
4) poprawy oceny niedostatecznej z prac klasowych;
5) godnie reprezentować Szkołę;
6) dbać o kulturę i czystość języka;
7) przedstawiania w określonym przez wychowawcę terminie 14 dni, pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych w formie: zaświadczenia lekarskiego lub oświadczenia rodziców ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecności;
8) w razie dłuższej nieobecności trwającej powyżej 5 dni, rodzice zobowiązani są do poinformowania szkoły o przyczynie nieobecności, a jeżeli tego nie zrobią, wychowawca kontaktuje się z rodzicem w celu wyjaśnienia powodu nieobecności dziecka;
9) przestrzegania zasad kultury współżycia oraz właściwego zwracania się do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów; 

10) wykonywania poleceń wydawanych przez nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły; 

11) dostosowania się do organizacji nauki w szkole i obowiązujących w nim zasad bezpieczeństwa; 

12) szanować godność drugiego człowieka oraz unikać wszelkich form przemocy fizycznej i psychicznej;
13) dbać o porządek i higienę pomieszczeń szkolnych oraz o wyposażenie szkoły;
14) szanować symbole narodowe /godło, hymn, flagę/ oraz symbole szkoły;
15) szanować własność osobistą innych ludzi;
16) nosić obuwie zmienne na terenie szkoły;
17) przestrzegać zakazu palenia papierosów, e-papierosów, picia alkoholu 
i używania narkotyków oraz innych środków odurzających;
18) na terenie  szkoły nie propagować symboli sekt, organizacji o charakterze rasistowskim oraz elementów hazardu, narkotyków, używek;
19) nie posiadać na terenie szkoły materiałów pirotechnicznych;
20) dbania o kulturę słowa oraz właściwe korzystanie ze słów „proszę”, „dziękuję”, „przepraszam”, „dzień dobry”, „do widzenia”; 

21) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom organów Szkoły;
22) przestrzegać zasad higieny osobistej;
23) dbać o czysty, estetyczny wygląd oraz nosić odpowiedni strój wymagany w szkole;

24) wykonywać polecenia nauczyciela dyżurującego podczas przerw międzylekcyjnych;
§ 60
Zasady ubierania się uczniów na terenie Szkoły
1.  Na terenie szkoły uczniów obowiązuje przestrzeganie następujących ustaleń: 
1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar, pamiętając, że szkoła jest miejscem nauki; 

2) strój ucznia jest  czysty, wyprasowany, estetyczny;
3) bluzki, bluzy i swetry bez dekoltów, zasłaniają brzuch i plecy;

4) spódnice, sukienki o długości co najmniej do połowy ud;

5) bluzy, swetry, koszule, koszulki, kamizelki, bez niestosownych ilustra​cji i napisów propagujących treści zabronione prawem;
6) w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne są krótkie spodnie  oraz bluzki, koszulki, koszulki polo z krótkim rękawem i niewielkim dekoltem;
7) na terenie szkoły zabrania się nosić obuwie zagrażające zdrowiu 
i bezpieczeństwu (np. buty na wysokim obcasie, z wystającymi, nabitymi ćwiekami);
8) uzupełnieniem stroju może być dyskretna biżuteria,  której  kształt i wielkość nie zagraża bezpieczeństwu;
9) włosy czyste, niezasłaniające oczu, niefarbowane; 

10) strój sportowy obowiązujący na zajęciach wychowania fizycznego składa się z koszulki i spodenek sportowych lub elementów dresu sportowego oraz  obuwia sportowego;
11) uczniowie przychodzą do szkoły na zajęcia edukacyjne bez makijażu i pomalowanych paznokci;
2. Odstępstwem od reguły dotyczącej stroju są wcześniej wyznaczone przez Dyrektora dni roku szkolnego, w których ta zasada nie obowiązuje. Dniami tymi są: 

a) 30 września- Dzień Chłopca 

b) 8 marca – Dzień Kobiet;

c) 1 czerwca – Dzień Dziecka; 

d) Tydzień Kolorów;
e) inne dni ustalone przez Dyrektora szkoły. 
3. Na obuwiu, tornistrach i innych przedmiotach przynoszonych do szkoły nie umieszczają wulgarnych, prowokujących i zakazanych symboli znaków i napisów.
4.  Uczniowie nie noszą na terenie szkoły nakryć głowy np. czapki, kaptury, chustki.
5. Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na ocenianie wyników jego nauki, ma wpływ na ocenę zachowania. 

6.  Każdy uczeń ma strój odświętny, który ma obowiązek nosić w czasie: 
a) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego; 

b) grupowych lub indywidualnych wyjść bądź wyjazdów poza teren Szkoły w charakterze reprezentacji; 

c) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie Dyrektor Szkoły, wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna; 

7. Przez strój odświętny należy rozumieć: 

a) dla dziewcząt – ciemna spódnica lub spodnie i biała lub jasna bluzka, koszula; 

b) dla chłopców – ciemne spodnie i biała lub jasna koszula. 

§ 61
Warunki korzystania z osobistych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły przez uczniów
1. Używanie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas pobytu w szkole jest zakazane.
2.  Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu, który wbrew Statutowi został przyniesiony do szkoły. 

3. W wyjątkowych sytuacjach uczeń ma prawo za zgodą nauczyciela lub pracownika szkoły skorzystać z telefonu w sekretariacie szkoły w obecności wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innego pracownika szkoły. 

4. W przypadku nieprzestrzegania obowiązującego na terenie szkoły  zakazu korzystania z telefonów komórkowych przez ucznia nauczyciel i Dyrektor szkoły zgodnie z obowiązującą procedurą zabezpiecza telefon komórkowy ucznia oraz wzywa rodziców po jego odbiór tego samego dnia. 
§ 62
Nagradzanie uczniów
1. Uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagród mogą występować:

a) wychowawcy klas,

b) inni nauczyciele,

c) rada rodziców,

d) dyrektor szkoły,

e) samorząd uczniowski,

f) organizacje młodzieżowe.

3 Uczeń może być nagradzany za wyróżniające wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, oraz osiągnięcia w konkursach i olimpiadach, osiągnięcia sportowe i aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska w następujących formach: 
1) pochwały wychowawcy na forum klasy;

2) pochwała dyrektora szkoły;
3) tytuł Absolwenta Roku;
4) nagrodę im. ppor. Marka Uleryka - „Osobowość Roku”, 

5) nagrody rzeczowej w formie dyplomu, książki itp.; 
6)  listu pochwalnego Dyrektora Szkoły do rodziców; 

7) nagroda Dyrektora Szkoły;
8)  stypendium, nagrody, wyróżnienia sportowego; 

9)  eksponowanie osiągnięć i sukcesów uczniów w gablocie szkolnej; 

10)  informowanie prasy o sukcesach; 

11) przedstawianie osiągnięć uczniów na apelach szkolnych; 

12) pisemna pochwała wychowawcy klasy lub Dyrektora  Szkoły;

13)   pisemne powiadomienie rodziców o sukcesach dzieci; 

14)  świadectwo z wyróżnieniem i nagroda książkowa za wynik w nauce: średnia co najmniej 4,75 i zachowanie wzorowe lub bardzo dobre; 

15) wpis na świadectwie szkolnym szczególnych osiągnięć w różnych dziedzinach (np.: w klasach 1-3 w co najmniej międzyszkolnych, a w klasach 4-8 
w powiatowych konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych),

16) wnioskowanie do Burmistrza Kcyni o przyznanie stypendium dla ucznia szczególnie uzdolnionego w danej dziedzinie;
17) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może nagrodzić ucznia/grupę uczniów w dowolny, uznany przez niego sposób;
18)  nagroda książkowa i dyplom za 100% frekwencję; 

4 Nagrody są finansowane z budżetu szkoły, rady rodziców lub sponsorów.

§ 63
Kary
1. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie praw zawartych w statucie szkoły oraz regulaminach wewnętrznych, a w szczególności za: 
1) stosowanie przemocy wobec innych, zachowania agresywne wobec kolegów i nauczycieli, innych pracowników oraz okrucieństwo wobec zwierząt; 
2) niepodporządkowanie się poleceniom nauczyciela i innych pracowników szkoły; 

3) wagary; 

4) zachowania zagrażające własnemu zdrowiu i życiu lub zdrowiu i życiu innych osób, a także mienia innych osób; 

5) posiadanie, wnoszenie na teren szkoły i rozprowadzanie wśród kolegów alkoholu, narkotyków, środków odurzających, spożycie alkoholu i narkotyków lub przebywania pod ich wpływem;
6) za posiadanie materiałów pirotechnicznych lub innych zagrażających życiu i zdrowiu; 

7) posiadanie i palenie papierosów na terenie i poza szkołą; 

8) samowolne opuszczenie terenu szkoły w czasie zajęć szkolnych oraz przerw; 

9) fałszowanie dokumentów (np. podpisy, zwolnienia); 

10) kradzieże i inne przestępstwa oraz czyny karalne; 

11) nieposzanowanie godności osobistej innych osób; 

12) łamanie prawa poza terenem szkoły (za prawomocny wyrok uczeń będzie miał obniżoną ocenę z zachowania); 

13) dewastację mienia szkolnego, społecznego, prywatnego;
2. Wobec uczniów nieprzestrzegających Statutu Szkoły i łamiących zasady współżycia społecznego zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoły stosuje się następujące kary: 

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy; 
2) pisemna uwaga w zeszycie wychowawczym (uczniowie klas I-III szkoły podstawowej), w zeszycie uwag (załączonym do dziennika lekcyjnego 
w klasach IV-VIII); 
3) powiadomienie rodziców (wychowawca, pedagog, dyrektor); 

4) upomnienie Dyrektora Szkoły; 

5) nagana wychowawcy;
6)  nagana Dyrektora Szkoły; 

7) obniżenie oceny zachowania (wagary); 

8) czasowe zawieszenie udziału w reprezentowaniu szkoły  na zewnątrz, udziału w wycieczkach i imprezach szkolnych oraz w pełnieniu funkcji w organizacjach szkolnych; 
9) skierowanie wniosku do Kuratora Oświaty o zgodę na przeniesienie ucznia do innej szkoły; przeniesienie do innej szkoły (za naruszenie godności osobistej i zdrowotnej oraz pracowników szkoły), za zgodą Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy; 

10)  powiadomienie policji lub innych organów ścigania o przestępstwie; 

11)  ponoszenie przez rodziców ucznia odpowiedzialności finansowej za umyślne zniszczenie mienia szkolnego lub prywatnego; 
3. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. 
O przeniesieniu ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy: 
1) notorycznie łamie przepisy obowiązujących w szkole regulaminów; 

2) otrzymał kary przewidziane regulaminami, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów; 

3) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów; 

4) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie;
4. Karę nakłada wychowawca, dyrektor. 
5. Obowiązuje gradacja kar. 

6. W wyjątkowych sprawach gradacja kar nie obowiązuje. 

7. Uczeń ma prawo za pośrednictwem rodziców, Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga odwołać się od kary do Dyrektora Szkoły według następującej procedury: 
1) odwołanie od wyznaczonej kary składa uczeń/jego rodzice w formie pisemnej, w terminie nie przekraczającym 2 dni od daty jej otrzymania;
2) Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Prezydium Samorządu Uczniowskiego bądź z wybranymi przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwołanie 
w terminie 3 dni od daty jego złożenia i postanawia: 
a) utrzymać nałożoną karę; 

b) odwołać karę; 

c) zawiesić warunkowo wykonanie kary. 
8. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność lub godność osobistą ucznia. 
9. Uczniowie reprezentujący stronę uczniowską w sporach z nauczycielami nie mogą być z tego powodu karani lub negatywnie oceniani. 
10. Nauczyciele ingerują w sytuacjach, gdy dzieci łamią prawo poza terenem szkoły np.: uczeń z papierosem na ulicy; po spożyciu alkoholu np. na dyskotece, poza szkołą; oszustwa. 
§ 64
Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują: 
1) wychowawca klasy z pedagogiem - w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie, a uczniami tej klasy; 
2) Dyrektor lub wicedyrektor - jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy. 
ROZDZIAŁ VIII

SZCZEGÓŁOWE ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW

§ 65
1. Ogólne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniów określają przepisy oświatowe.

2. Za osiągnięcia edukacyjne uczniów odpowiedzialni są w równym stopniu nauczyciele 
i rodzice 

3. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i kryteriach oceny zachowania informują na początku roku szkolnego: 

1) uczniów - nauczyciele poszczególnych przedmiotów; 

2) rodziców – wychowawcy klas. 

§ 66
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz zachowaniu i postępach w tym zakresie; 
2) motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swojego rozwoju oraz do dalszej pracy; 
3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, zachowaniu, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 
4) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
5) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu. 

6) wspieranie harmonijnego rozwoju uczniów w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. 
2. W zakresie motywowania uczniów oraz wspomagania w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju wykorzystuje się następujące metody i formy: 
1) kierowanie komunikatów dowartościowujących oraz wspierających pracę uczniów; 
2) stosowanie nagród w formie ustalonych symboli (klasy I-III);
3) stosowanie pochwały, wzbudzanie poczucia własnej wartości; 
4) nagradzanie grupy jako całości;
5)  nagrody, pochwały udzielane podczas apeli organizowanych w trakcie oraz na zakończenie roku szkolnego; 
6) eksponowanie w gablotach na korytarzach szkolnych uczniów osiągających najwyższe wyniki w nauce, konkursach szkolnych i pozaszkolnych; 
7) zachęcanie do udziału w konkursach; 
8) umieszczanie informacji o sukcesach uczniów na stronie internetowej szkoły i w prasie; 
9) popularyzowanie aktywnego udziału w życiu szkoły; 
10) organizowanie różnorodnych form zajęć realizujących potrzeby 
i zainteresowania uczniów. 
3. W zakresie nauczania ocenia się: 
1) poprawne i swobodne wypowiadanie się, pisanie i czytanie ze zrozumieniem; 
2) znajomość wymaganych pojęć i zdobytej wiedzy na poziomie sprecyzowanych wymagań; 
3) rozumienie przekazanych treści; 
4) dostrzeganie różnego rodzaju związków i zależności zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;
5)  systematyczność i wkład pracy ucznia. 
4. W zakresie kształcenia umiejętności ocenia się: 
1) umiejętność odpowiedzialnego planowania i organizowania własnej nauki, zdolność samooceny; 
2) poprawne posługiwanie się językiem ojczystym w celu prezentacji własnego punktu widzenia i porozumiewania się w różnych sytuacjach; 
3) współdziałanie w zespole; 
4) stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy; 

5) poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł; 

6) rozwijanie osobistych zainteresowań. 
5. W zakresie pracy wychowawczej Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania opiera się na celach i zadaniach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły oraz podstawie programowej. 
6. Oceniamy: 
1) akcentując pozytywy; 
2) obiektywnie; 

3) systematycznie; 

4) uwzględniając poziom zaawansowania w nauce języków obcych; 

5) uwzględniając aktywny udział ucznia w lekcjach wychowania fizycznego. Sumienne i staranne wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotu oraz zgodnie z PZO wychowania fizycznego. 
7. Nauczyciele przedmiotów tworzą Przedmiotowe Zasady Oceniania zawierające:
1) przedmiot, klasę, imię i nazwisko nauczyciela; 
2) wymagania edukacyjne, szczegółowe cele
3) sposoby sprawdzania prac; 
4) zasady wglądu rodziców i uczniów w pisemne prace kontrolne;
5)  zasady podsumowania osiągnięć edukacyjnych ucznia w roku szkolnym 
i ustalenia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej; 
6) sposób uzasadniania ustalonych ocen, gdy z takim wnioskiem wystąpi uczeń bądź jego rodzice. 
§ 67
Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym
1. W klasach I – III oceny: klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe z wyjątkiem 
j. angielskiego, religii. 

2. W bieżącym ocenianiu dopuszcza się oprócz oceny opisowej również oceny wyrażone stopniem. O sposobach oceniania nauczyciele informują rodziców na pierwszym spotkaniu. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia. Ocenianie dostarcza informacji o postępach w nauce, wskazuje mocne i słabe strony. Uczeń otrzymuje od nauczyciela informację o sposobie i jakości swojej aktywności. 

3. Ocenianie klasyfikacyjne - roczne w klasach I-III polega na określeniu dla każdego ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym (kserokopia świadectwa), arkuszu ocen oraz wypełnieniu szkolnego świadectwa opisowego wręczonego uczniowi na zakończenie roku szkolnego.

4. Półroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców będzie opatrzona wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Do oceniania śródrocznego można wykorzystać i wypełnić dla każdego ucznia „Kartę opisową”. Kserokopia opisowej oceny półrocznej dołączona jest do dziennika lekcyjnego. Roczną ocenę opisową wpisuje się na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 

5. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zależności od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane będą w dzienniku, zeszytach uczniów, dzienniczkach oraz pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, kartkówki). Nauczyciele klas I-III stosują też różnorodne formy ustnych ocen bieżących (pochwały, gratulacje, komentarze).

6. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy 
z wychowawcą, oceny, uwagi pisemne w zeszytach, ćwiczeniach, na planowanych spotkaniach z rodzicami oraz pisemną śródroczną ocenę opisową

7. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców i uwzględnieniu opinii wydanej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną. 

8. W ocenie sprawdzianów w klasach I-III nauczyciele uwzględniają punktację 
i kryteria oceny ustalone wspólnie na danym poziomie edukacji wczesnoszkolnej.
Ocena celująca (6)

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

1) samodzielnie wykonuje zadania o wysokim stopniu trudności;
2) posiada wiedzę i umiejętności, które są efektem samodzielnej pracy, wynikają z indywidualnych zainteresowań, zapewniają pełne wykorzystanie wiadomości w praktyce.
Ocena bardzo dobra (5)

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) samodzielnie i bezbłędnie wykonuje zadania określone w podstawie programowej;
2) posiada wiedzę pozwalającą na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach;
3) sprawnie korzysta z dostępnych źródeł informacji;
4) rozwiązuje problemy i zadania, posługując się nabytymi umiejętnościami.
Ocena dobra (4)

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) posiada wiedzę i umiejętności pozwalające na samodzielne rozwiązywanie typowych zadań, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
2) popełnia nieliczne błędy.
Ocena dostateczna (3)

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

1) posiada wiedzę i umiejętności niezbędne do rozumienia podstawowych zagadnień;
2) potrafi wykonać proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedzę w praktyce;
3) często wymaga i oczekuje pomocy od nauczyciela przy wykonywaniu zdań;
4) często popełnia błędy.
Ocena dopuszczająca (2)
Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
1) posiada minimalną wiedzę i umiejętności pozwalające na wykonywanie przy pomocy nauczyciela prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności;
2) oczekuje stałej pomocy nauczyciela;
3) popełnia bardzo liczne błędy.
Ocena niedostateczna (1)

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

1) nie osiąga wymaganego poziomu edukacyjnego;
2) nie opanował danej umiejętności i wiadomości objętych podstawą programową;
3) nawet z pomocą nauczyciela nie potrafi wykonać zadania o niewielkim stopniu trudności;
§ 68
Zasady oceniania na II etapie edukacyjnym 
1. W szkole oceniają: nauczyciele, wychowawcy i uczniowie – każdego dnia. 
2. Uczeń oceniany jest: 
1) na bieżąco, podczas lekcji; 
2) na końcu etapu kształcenia - test ósmoklasisty
3) po zakończeniu działu programowego
4)  na koniec okresu i roku szkolnego – ocena śródroczna, roczna i końcowa. 
3. Metody i narzędzia sprawdzania i oceniania: 
1) indywidualne lub zespołowe opracowania i prezentacje referatów, tekstów, wystąpień, debat, pokazów; 
2) ustne odpowiedzi na lekcji; recytacje; 

3) testy; 

4) prace klasowe; 

5) kartkówki; 

6) prace domowe; 

7) sprawdziany pisemne; 

8) sprawdziany praktyczne (np. technika, informatyka, wychowanie fizyczne); 

9) aktywność na lekcji; 

10) prace pozalekcyjne (konkursy, olimpiady, prace wykonywane w ramach kół zainteresowań).

11)  praca samodzielna na lekcji; 

12)  projekty edukacyjne; 

13)  dyktanda. 

14) próbny i właściwy sprawdzian ósmoklasisty 
4. Bieżące oceny wystawia się na podstawie: odpowiedzi ustnych, zadań domowych 
i prac pisemnych takich jak: kartkówki, sprawdziany i prace klasowe.

a) praca klasowa (pisemna - obejmuje materiał co najmniej jednego działu lub określoną formę literacką - j. polski, czas trwania - minimum 1 godzina lekcyjna, zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem);
b) sprawdzian, test (w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden, który obejmuje materiał z zakresu całego działu - maksymalnie trzy w tygodniu);
c) kartkówka (zawiera materiał najwyżej z trzech ostatnich lekcji i może być przeprowadzona bez zapowiedzi, czas trwania do 15 minut, maksymalnie – trzy w ciągu dnia);
d) odpowiedzi ustne (obejmują materiał co najwyżej z trzech ostatnich lekcji);
e) prace domowe (sprawdzanie zadań domowych pisemnych, odrabianych 
w zeszytach lub na specjalnych arkuszach);
f) praca na lekcji (obserwacja pracy samodzielnej i pracy w grupie);
5. Uczeń może uzyskać dodatkowo oceny za:

a) referaty

b) udział w konkursach przedmiotowych

6. Prace pisemne nauczyciel powinien sprawdzić i oddać do wglądu w terminie dwóch tygodni, a następnie przechowywać je do końca roku szkolnego.

7. W zależności od ilości godzin lekcyjnych przypadających tygodniowo z danego przedmiotu, uczeń powinien otrzymać w semestrze następującą, minimalną liczbę godzin:
1 godzina tygodniowo - 3 oceny

2 godziny tygodniowo - 5 ocen

3 godziny tygodniowo - 7 ocen

4 godziny tygodniowo i więcej - 9 ocen
8. W semestrze nauczyciel powinien przeprowadzić co najmniej jeden pisemny sprawdzian lub pracę klasową z zakresu przekraczającego trzy jednostki lekcyjne. 
9. Pisemny sprawdzian lub praca klasowa jako jedna z form oceniania: 
1) powinny być zapowiedziane co najmniej na tydzień przed terminem 
i potwierdzone wpisem w dzienniku lekcyjnym; 
2) sprawdzian, testy  i prace klasowe powinien być sprawdzony, oceniony 
i omówiony przez nauczyciela w terminie 14 dni od jego przeprowadzenia, 
a kartkówki  w ciągu 7 dni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzać następnego sprawdzianu pisemnego. Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych o czas nieobecności nauczyciela oraz w okresach świąt i ferii.
3) przy ocenianiu testów, prac klasowych, sprawdzianów w klasach IV-VIII szkoły obowiązuje skala procentowa: 
a) mniej niż 30% możliwych do uzyskania punktów – niedostateczny

b) od 30% do 49% punktów – dopuszczający

c) od 50% do 74% punktów – dostateczny

d) od 75% do 90% punktów – dobry

e) powyżej 90% punktów - bardzo dobry

f) od 91-100% i pod warunkiem poprawnego wykonania wszystkich zadań dodatkowych - celujący
4) w ciągu tygodnia może być jedna całogodzinna praca klasowa i 3 sprawdziany. Zakres i termin pracy klasowej i sprawdzianu musi być zapowiedziany uczniom tydzień wcześniej i odnotowany w dzienniku lekcyjnym.
5) w ciągu dnia może być tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa. 
6) jeżeli na prośbę uczniów nastąpi przełożenie sprawdzianu lub pracy klasowej, to kolejny termin ustala nauczyciel, niezależnie od punktów: 6.4 i 6.5. 
10. Uczeń ma możliwość zgłoszenia na początku zajęć nieprzygotowanie do lekcji lub brak zadania domowego. Limit nieprzygotowań określa nauczyciel przedmiotu w PZO. 
11. Sprawdzian pisemny (pisemna praca kontrolna) jest obowiązkowy. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może go napisać w wyznaczonym terminie, powinien to uczynić 
w ciągu dwóch tygodni od powrotu do szkoły. 
12. Uczeń ma obowiązek poprawy oceny niedostatecznej, oraz prawo poprawy innych ocen pozytywnych z prac klasowych i sprawdzianów w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.
13. Uczeń może również poprawić oceny sprawdzające umiejętności praktyczne z takich przedmiotów jak: wychowanie fizyczne, zajęcia komputerowe, zajęcia techniczne, muzyka/edukacja muzyczna, plastyka/edukacja plastyczna jeden raz w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. 
14. Ocenę z pracy poprawkowej wpisuje się do dziennika i w ocenianiu śródrocznym oraz końcowym uwzględnia się obie oceny. 
15. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy – ściąganie, spisywanie, plagiat itd., uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną, a o prawie do poprawy oceny decyduje nauczyciel. 
16. Jeżeli uczeń nie pisał sprawdzianu z powodu nieobecności, nauczyciel może wymagać zaliczenia materiału obejmującego zakres sprawdzianu na najbliższych zajęciach, na których uczeń jest obecny lub w innym ustalonym przez nauczyciela terminie. 
17. Nauczyciele przekazują uczniom informację zwrotną dotyczącą mocnych i słabych stron jego pracy poprzez: 
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
19. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia (testy, sprawdziany, prace klasowe, prace redakcyjne, dyktanda, prace okresowe) są udostępniane uczniowi i jego rodzicom według następujących zasad: 
1) Rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci na najbliższym po sprawdzianie dyżurze nauczycieli, podczas klasowych spotkań oraz indywidualnych spotkań z nauczycielem, na pisemną prośbę rodzica nauczyciel może przekazać mu oceniony sprawdzian/ pracę klasową dziecka, rodzic jest zobowiązany zwrócić nauczycielowi sprawdzian w czasie jednego tygodnia. Jeśli praca nie zostanie zwrócona, rodzic nie ma możliwości otrzymania kolejnej pracy/ sprawdzianu do domu.
2) Uczeń może otrzymać pracę do domu do poprawy i wglądu w celu zniwelowania zaistniałych braków, rodzic potwierdza podpisem pod oceną zapoznanie się z wynikami pracy dziecka. Poprawioną i podpisaną pracę uczeń obowiązkowo przynosi do nauczyciela przedmiotu. Prace uczniów nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.
3) W przypadku zastrzeżeń, rodzice mogą zgłaszać swoje wątpliwości w ciągu dwóch tygodni od podpisania oceny.
4) Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę pracy powinien ją uzasadnić; uzasadnienie może mieć formę ustną lub – jeśli tak ustalono we wniosku – pisemną (w tym przypadku wniosek również powinien mieć formę pisemną).

§ 69
1. Dla wszystkich rodzajów oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów klas IV – VIII  Szkoły (ocenianie bieżące, śródroczne, końcowe oraz ocenianie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych) przyjmuje się następującą skalę ocen: 
1) stopień celujący (w skrócie cel; cyfrowo: 6); 
2) stopień bardzo dobry (w skrócie bdb; cyfrowo: 5); 
3) stopień dobry (w skrócie db; cyfrowo: 4); 
4) stopień dostateczny (w skrócie dst; cyfrowo: 3) 
5) stopień dopuszczający (w skrócie dop; cyfrowo: 2); 

6) stopień niedostateczny (w skrócie ndst; cyfrowo: 1); 

7) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, 
o których mowa w ust. 1 pkt 1-5

8)  negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym  mowa w ust. 1 pkt 6.
2. Wymagania na poszczególne oceny: 
1) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który w wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu  określone programem nauczania”. Uczeń w pełni  spełnił wymagania  wynikające z realizowanego programu, posiada wiedzę wykraczająca poza program i wykorzystuje  ją podczas zajęć edukacyjnych, uczestniczy we wszystkich sprawdzianach, a w przypadku  usprawiedliwionej nieobecności  niezwłocznie do niego przystępuje.  
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań w danych sytuacjach.
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który nie opanował pełnego zakresu wiedzy 
i umiejętności określonego wymaganiami edukacyjnymi, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania podstawowe.
4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności na poziomie nie przekraczającym wymagań podstawowych; 
5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejętności na poziomie wymagań podstawowych, ale braki te nie przekreślają możliwości ich nabycia w trakcie dalszej nauki; 
6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował wiedzy 
i umiejętności na poziomie wymagań koniecznych, a braki te uniemożliwiają mu dalszą edukację. 
3. Dopuszcza się + i - w ocenach cząstkowych lub przy ocenie śródrocznej. 
§ 70
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, muzyki/edukacji muzycznej, plastyki/edukacji plastycznej - jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi - nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, systematycznego udziału w tych zajęciach oraz aktywności ucznia. 
2. Dyrektor ma możliwość zwolnienia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanych przez lekarza na czas określony 
w tej opinii. 
3. Dyrektor zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, edukacji komputerowej, informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. W tym przypadku uczeń nie uczęszcza na zajęcia  i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. 
4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, edukacji komputerowej, informatyki lub z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony", „zwolniona”. 
5. Dyrektor, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego. 
6. Dyrektor może zwolnić ucznia, o którym mowa w ust. 8 posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania z nauki drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia. 
7. Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych są zobowiązani dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, posiadającego opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej o specjalnych trudnościach w uczeniu się bądź objętego pomocą psychologiczno - pedagogiczną w Szkole.
8. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III , na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy. 
9. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej rocznej i końcowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza się ocenę ustaloną jako średnia ocen z odpowiednio rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych 
z tych zajęć. 
10. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”, „nieklasyfikowana”. 
12. W klasie ósmej  szkoły podstawowej uczeń pisze sprawdzian ósmoklasisty obejmujący wymagania ustalone w podstawie programowej kształcenia ogólnego.
13. Egzamin będzie przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla ośmioletniej szkoły podstawowej.
14. Przystąpienie do egzaminu będzie obowiązkowe, uzyskane wyniki nie będą miały wpływu na ukończenie szkoły, natomiast będą stanowić jedno z kryteriów rekrutacji do szkoły ponadpodstawowej.
15. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do sprawdzianu  ósmoklasisty.
16. System ustalania ocen śródrocznych i rocznych z ocen cząstkowych uwzględnia: 
1) udział w rozmaitych formach sprawdzianów wiedzy i umiejętności; 
2) inne formy aktywności w klasie w ramach pracy domowej i na forum społeczności szkolnej.
17. Ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów powinno być systematyczne, jawne, obiektywne z uwzględnieniem różnorodnych form aktywności uczniów. Przedmiotowe kryteria ocen, ich formy i sposoby ustalają właściwe zespoły przedmiotowe. 
18. Oceny szkolne wystawione przez nauczycieli są jawne także dla rodziców uczniów. 
19. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę 
w sposób określony w Przedmiotowych Systemie Oceniania. 
20. Wyniki oceniania komunikowane są: 
1) uczniom na bieżąco; 
2) rodzicom podczas zebrań według harmonogramu pracy szkoły; 
3) rodzicom podczas spotkań indywidualnych, na bieżąco, 
4) Radzie Pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym 
5) miesiąc przed końcowym (okresowym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy zobowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Zapis taki powinien być wpisany do zeszytu korespondencji z rodzicami i musi być potwierdzony podpisem rodzica lub prawnego opiekuna; 
6) tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informują uczniów a wychowawca rodziców o przewidywanych dla uczniów ocenach z poszczególnych przedmiotów. Wychowawca zobowiązany jest do kontroli podpisu rodzica pod w/wym. zapisami. 
21. Sposoby korygowania niepowodzeń uczniów, w tym uczniów z niedostateczną oceną śródroczną: 
1) diagnoza wychowawcy i nauczyciela przedmiotu;

2)  pomoc indywidualna nauczyciela; 

3) pomoc koleżeńska; 

4) zespoły wyrównawcze; 

5) współpraca z pedagogiem i logopedą; 

6) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

§ 71
Oceny zachowania
1. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informują na początku roku szkolnego uczniów i rodziców - wychowawcy klas.

2.  Ocena zachowania jest wystawiana na zakończenie pierwszego semestru oraz na zakończenie roku szkolnego (w czerwcu). 

3. Wychowawca jest zobowiązany do wystawienia oceny zachowania (śródrocznej, rocznej i końcowej) na tydzień przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i poinformowania pisemnego uczniów i ich rodziców o przewidywanej ocenie. 

4. Śródroczna i roczna ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, kontraktów; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom; 

8) zaangażowanie w projekt edukacyjny. 

5. Nagany Dyrektora skutkują obniżeniem śródrocznej (rocznej) oceny zachowania. 
6. Oceny zachowania śródroczne wystawia się wg następującej skali: 
1) wzorowe w skrócie: wz; 
2) bardzo dobre w skrócie: bdb; 
3) dobre w skrócie: db; 
4) poprawne w skrócie: pop; 
5) nieodpowiednie w skrócie: ndp; 
7. W klasach I-III  śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. 

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów 
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
1) wyjściową ocenę z zachowania jest ocena poprawna; 

2) wyjściową oceną na drugi okres jest ocena z pierwszego okresu; 

3) ocena z drugiego okresu jest jednocześnie oceną roczną; 

4) śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia: 
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

c) dbałość o honor i tradycję szkoły; 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

f) godne, kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nią; 

g) okazywanie szacunku innym osobom. 
5) Ocena zachowania jest jawna. 
6) Ocenę  zachowania ustala wychowawca klasy. 
7) Oceny śródroczne i roczne z zachowania wystawiane są na podstawie: 
a) obserwacji wychowawcy; 

b) samooceny uczniów; 

c) oceny ucznia dokonanej przez klasę; 

d) oceny nauczycieli uczących w tej klasie oraz innych nauczycieli i pracowników szkoły zebranych w karcie oceny zachowania; 

e) zapisy w zeszycie uwag, udokumentowanych wyróżnień i kar; 
10. Ocenę  zachowania ustala się według następujących kryteriów: 
1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 
a. osiąga maksymalne wyniki w stosunku do swoich możliwości, 

b. na tle klasy wyróżnia się wysoką kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów, a także w swoim otoczeniu i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę,

c. wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska, 

d. jest zdyscyplinowany, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu i podejmowanych przez niego różnorodnych prac i zadań,

e. systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienie wszystkich nieobecności i spóźnień w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, 

f. dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności w miarę możliwości stwarzanych przez szkołę, 

g. reprezentuje szkołę w konkursach pozaszkolnych, 

h. szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów, 

i. dba o swój wygląd, jest zawsze czysto, stosownie ubrany (na uroczystości szkolne stosuje strój apelowy), 

j. nie ulega nałogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków szkodliwych dla zdrowia), 

k. nie używa wulgarnego słownictwa, 

l. reaguje na dostrzeżone negatywne zachowania innych, szanuje godność osobistą własną i innych osób, 

m. zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa i Statutu Szkoły, 

n. nie spóźnia się i nie ma godzin nieobecności nieusprawiedliwionych, 

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 
a. osiąga maksymalne wyniki w stosunku do swoich możliwości, 

b. na tle klasy wyróżnia się wysoką kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów, a także w swoim otoczeniu i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę. 

c. chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

d. jest zdyscyplinowany, wywiązuje się z powierzonych mu oraz podejmowanych przez niego prac i zadań, 

e. systematycznie uczęszcza do szkoły i może mieć do 3 spóźnień nieusprawiedliwionych i 1 godzinę nieobecności nieusprawiedliwioną, pozostałe nieobecności i spóźnienia ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, 

f. szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz minie kolegów, 

g. dba o swój wygląd, jest zawsze czysto i stosownie ubrany, 

h. nie ulega nałogom, nie używa wulgarnego słownictwa, 

i. reaguje na negatywne zachowania innych, szanuje godność osobistą własną 
i innych osób, 

j. przestrzega zasad bezpieczeństwa i Statutu Szkoły; 

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 
a. wywiązuje się z obowiązków ucznia, jest przygotowany do lekcji, 

b. cechuje go kultura osobista, kultura zachowania i słowa wobec osób dorosłych i kolegów, 

c. szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów, 

d. terminowo i solidnie wykonuje powierzone mu lub podjęte przez niego zadania, 

e. jego wygląd i higiena nie budzą zastrzeżeń, 

f. nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów, 

g. reaguje na negatywne zachowania, 

h. pozytywnie reaguje na uwagi pracowników szkoły, 

i. nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek, 

j. może mieć do 5 spóźnień nieusprawiedliwionych i do 5 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych, 

k. przestrzega zasad bezpieczeństwa i Statutu Szkoły; 

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 
a. pracuje poniżej swoich możliwości, 

b. jego kultura osobista budzi zastrzeżenia, bywa niekulturalny, używa wulgaryzmów, 

c. rzadko angażuje się w pracę na rzecz klasy i szkoły, 

d. niedostatecznie dba o higienę osobistą i czasami niestosownie się ubiera, 

e. nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań, rzadko podejmuje dodatkowe zobowiązania, ale się z nich wywiązuje, 

f. zdarza się, że jest bierny wobec negatywnych postaw, 

g. nie zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne, 

h. swoim postępowaniem powoduje zagrożenie bezpieczeństwa swojego lub innych osób, ale reaguje na zwróconą uwagę, 

i. może mieć do 10 spóźnień nieusprawiedliwionych oraz do 20 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej, 

j. otrzymuje ustne i pisemne uwagi od nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 
a. nie wywiązuje się z obowiązków ucznia, 

b. ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły, jest nietaktowny, używa wulgaryzmów, 

c. trzeba mu przypomnieć o potrzebie dbałości o higienę osobistą i odpowiedni strój, 

d. niechętnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

e. nie reaguje na negatywne zachowania, zdarza się, że prowokuje kłótnie konflikty, 

f. pali papierosy, pije alkohol, ulega innym nałogom, 

g. nie szanuje własności prywatnej i publicznej, 

h. nie pracuje na rzecz klasy i szkoły, 

i. często zachowanie ucznia stwarza zagrożenie bezpieczeństwa jego lub innych, nie reaguje na zwróconą uwagę, 

j. spóźnia się na zajęcia (powyżej 10 godzin nieusprawiedliwionych), 

k. ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (powyżej 20 godzin), 

l. otrzymuje ustne i pisemne uwagi od nauczycieli i innych pracowników szkoły
6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 
a. nie wywiązuje się z obowiązków ucznia, 

b. ma lekceważący stosunek i ubliża pracownikom szkoły, używa wulgaryzmów, jest agresywny, 

c. nie dba o higienę osobistą, nie reaguje na uwagi,

d.  nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, 

e. nie reaguje na negatywne zachowania, wdaje się w bójki, prowokuje kłótnie 
i konflikty, znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi i zwierzętami, ma negatywny wpływ na innych, 

f. wchodzi w konflikt z prawem,

g.  stosuje szantaż, zastraszenie, wyłudzenia, 

h. ulega nałogom – pali papierosy, pije alkohol, używa innych środków i namawia do tego innych, 

i. nie szanuje pracy i własności prywatnej i publicznej, 

j. odmawia podejmowania działań na rzecz innych, czy klasy, 

k. swoim zachowaniem stwarza zagrożenie bezpieczeństwa, lecz nie zmienia swojej postawy mimo uwag, 

l. notorycznie się spóźnia i ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne, 

m. notorycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli i pracowników szkoły, 
11.  Ocena zachowania wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna, jeżeli została ustalona zgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
12.  Ocena zachowania nie wpływa na: 
1) oceny z zajęć edukacyjnych; 
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.
§ 72
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone na piśmie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 
3. W przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżeń ucznia lub jego rodziców 
w przedmiocie: 
1) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych Dyrektor powołuje komisję do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia w składzie: Dyrektor lub jego zastępca jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne lub pokrewnego przedmiotu, wychowawca lub pedagog;
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor powołuje komisję do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów w składzie Dyrektor  lub Wicedyrektor jako przewodniczący komisji, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego i przedstawiciel Rady Rodziców. 
4. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 
5. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestaw pytań do części ustnej i pisemnej wraz 
z punktacją. 
6. Komisja ustala ocenę roczną klasyfikacyjną  zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
8. Aby uzyskać ocenę, o którą się ubiega, uczeń powinien zdobyć w sumie 80% możliwych do uzyskania punktów z obu części sprawdzianu. 
9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 
1) w przypadku rocznej, okresowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
a. skład komisji; 

b. termin sprawdzianu; 

c. pytania egzaminacyjne wraz z punktacją; 

d. wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny  zachowania: 
a. skład komisji; 

b. termin posiedzenia komisji; 

c. wynik głosowania; 

d. ustalona ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

10.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

11.  W usprawiedliwionych przypadkach Dyrektor  może przesunąć termin sprawdzianu. 

· 73
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, gdy brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej ma prawo zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. Wniosek składa uczeń lub jego rodzice. Uczeń nieklasyfikowany w ramach klasyfikacji rocznej, gdy nie przystąpi do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do następnej klasy. 
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami. 
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 
6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora . 
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. Protokół z tego egzaminu zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny. 
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora,  który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą w skład której wchodzą: Dyrektor albo jego zastępca jako przewodniczący komisji, nauczyciel obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. W protokole zamieszcza się następujące dane: nazwisko i imię ucznia, klasę do której uczeń uczęszcza, termin egzaminu klasyfikacyjnego, nazwę przedmiotu objętego egzaminem, zadania (ćwiczenia egzaminacyjne), wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny, skład komisji egzaminacyjnej, podpisy członków komisji.
9. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice ucznia. 
11. Egzamin klasyfikacyjny z: 
1) wychowania fizycznego ma formę zajęć praktycznych; 

2) plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych ma formę ustną i formę zadań praktycznych; 

3) pozostałych zajęć edukacyjnych ma formę ustną i pisemną. 
12. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopień trudności pytań powinien być różny i odpowiadać kryteriom ocen zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. 
13. Egzaminowany uczeń otrzymuje oceny cząstkowe z części pisemnej i ustnej oraz ocenę klasyfikacyjną roczną. 
14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu ustala się uczniowi roczną ocenę klasyfikacyjną. 
15. Ocena niedostateczna wystawiona uczniowi na egzaminie klasyfikacyjnym w ramach klasyfikacji rocznej może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
16. Nieklasyfikowanie ucznia w ramach klasyfikacji śródrocznej nie stanowi przeszkody 
w kontynuowaniu przez niego nauki w następnym okresie. 
17. Protokół egzaminu klasyfikacyjnego jest dołączany do arkusza ocen ucznia 
· 74
1. Począwszy od klasy IV Szkoły, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. Wniosek o egzamin składa rodzic (opiekun prawny) lub uczeń do Dyrektora  w terminie do 3 dni po radzie klasyfikacyjnej. 
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej (trwa 45 minut) oraz ustnej 
(15 minut), z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor  do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 
w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. W skład komisji wchodzą: 
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji; 
2) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne -jako egzaminujący; 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 
5. Pytania egzaminacyjne obejmują zakres materiału z całego roku przewidziany na ocenę dopuszczającą. Egzamin zalicza uczeń, który uzyskał w sumie 75% punktów 
z części pisemnej i ustnej. 
6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt .2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie w uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września. 
9. Uczeń, który zdał egzamin poprawkowy otrzymuje ocenę końcową dopuszczającą. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 
10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania i są realizowane w klasie programowo wyższej. 
§ 75
Ewaluacja wewnątrzszkolnych zasad oceniania

1. Szkolne zasady oceniania może podlegać ewaluacji podczas roku szkolnego.
2. Nauczyciele zostają zapoznani z ostateczną wersją regulaminu na zebraniu Rady Pedagogicznej.
3. Uczniowie zostają zapoznani z systemem oceniania na godzinach wychowawczych. Samorządy  klasowe zgłaszają swoje uwagi i opinie do opiekuna Samorządu Uczniowskiego, który zbiera uwagi i przedstawia je Radzie Pedagogicznej.

4. Rodzice zostają zapoznani z wewnątrzszkolnym systemem oceniania na zebraniach klasowych poprzez wychowawców klas. Rada Rodziców zbiera uwagi i wnioski 
o niniejszym systemie oceniania od „Trójek klasowych” i przedstawia je dyrektorowi szkoły poprzez swoje Prezydium Rady Rodziców.

5. Regulamin uchwala Rada Pedagogiczna.
6. O wszelkich zmianach w regulaminie poinformowani zostaną rodzice i uczniowie.

ROZDZIAŁ IX
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

§ 76
1. Organizację oddziału przedszkolnego dla dzieci objętych obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzględnia  arkusz organizacyjny szkoły.
2.  W oddziale przedszkolnym obowiązuje szczegółowy rozkład dnia, opracowany przez nauczyciela oddziału przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkładu dnia, ustalonego przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. Szczegółowy rozkład dnia podaje się do wiadomości rodziców, umieszczając go na tablicy informacyjnej, znajdującej się w szatni oddziału przedszkolnego.

3.  Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25.

4. Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku przez 5 godzin dziennie, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz określonych w kalendarzu pracy szkoły terminach przerw w pracy oddziału przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje się kształcenie dzieciom niepełnosprawnym na warunkach określonych w odrębnych przepisach.

6. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo (religia, zabawy z j. angielskim lub inne) dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci – ok. 30 minut.
§ 77
1. Ogólne zasady, szczegółowe kryteria oraz terminy naboru do oddziału przedszkolnego określa Regulamin rekrutacji do oddziału przedszkolnego wprowadzony zarządzeniem Dyrektora Szkoły.

§ 78
1. Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowości z uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i społecznego oraz wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności i sprawności, jaki jest niezbędny do podjęcia nauki w szkole;
3) ukształtowanie poczucia tożsamości ze społecznie akceptowalnymi wzorami i normami postępowania, a także poczucia współodpowiedzialności za własne postępowanie i zachowanie;
4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią współdziałaniu w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.
2. Do zadań oddziału przedszkolnego należy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.

4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 
i zainteresowań.

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową 
i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami 
i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

§ 79
1. Oddział przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, metody oraz organizację pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuńczej do potrzeb i możliwości, w szczególności poprzez:

2) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

3) system ofert edukacyjnych;

4) stosowanie zadań otwartych w trakcie zajęć;

5) działania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujące;

6) umożliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w działaniu, przeżywaniu i poznawaniu otaczającego świata poprzez stawianie zadań dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci;

7) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjające nawiązywaniu przez dzieci różnorodnych kontaktów społecznych i wchodzeniu w różnorodne interakcje osobowe, a także umożliwiających im wyrażanie własnych emocji, myśli 
i wiedzy w różnorodnej twórczości własnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

8) w działalności wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piękno języka polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

9) tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej” w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa.

2. Oddział realizuje cele i zadania podczas pracy z całą grupą dzieci, zespołowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego, stosując zróżnicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnięte z różnorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) pracę wychowawczo-dydaktyczną prowadzi się na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia się u dzieci poczucie własnej godności i wartości;

3) szanuje się wszystkie dzieci niezależnie od pochodzenia, wyznania, zdolności czy ułomności;

4) nie stosuje się kar i reaguje na krzywdę wyrządzoną dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest 
w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

6. Z inicjatywą udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystąpić mogą: rodzice dziecka, nauczyciel oddziału przedszkolnego, specjalista prowadzący zajęcia z dzieckiem, poradnia psychologiczno – pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sądowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne i bezpłatne.

§ 80
1. Oddział przedszkolny zapewnia uczniom niepełnosprawnym:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne; 

3) inne zajęcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym.

2. Oddział przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami dziecka. 

§ 81
1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i poszanowanie ich godności osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajęć organizowanych poza szkołą:

1) zapewnia stałą opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajęć organizowanych poza oddziałem i terenem szkoły;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosferę akceptacji;

4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.

§ 82
1. Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem przedszkolnym przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału.

3. Nauczyciel oddziału przedszkolnego odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowanków.

4. Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodziców z podstawa programową wychowania przedszkolnego i włącza ich do kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności;

2) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy, systematycznie informuje rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w oddziale; 

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, włączając ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia ewentualnych trudności;

4) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie;

5) udostępnia rodzicom do wglądu wytwory działalności dzieci;

6) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, np. w sprawie wspólnej organizacji wydarzeń, w których biorą udział dzieci;

7) wydaje rodzicom kartę Informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, którym dziecko ma obowiązek, albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

5. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy także:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;

2) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej

3) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej (diagnozą przedszkolną).

6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywności;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym działania wspomagające wobec dzieci wymagających dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;

4) współpracuje ze specjalistami i innymi osobami świadczącymi pomoc psychologiczno –pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

§ 83
1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego spośród zestawu programów dopuszczonych do użytku szkolnego lub opracowania własnego programu z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie o systemie oświaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

5) udziału w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziału w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistów;

8) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami pracującymi w przedszkolach lub oddziałach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.
§ 84
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) podmiotowego i życzliwego traktowania;

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) własnego tempa rozwoju;

5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiązek:

1) podporządkowania się obowiązującym w oddziale umowom i zasadom współżycia społecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rówieśników i wytworów ich pracy.
§ 85
1. Rodzice mają prawo do:

1) wnioskowania o spełnianie obowiązku rocznego przygotowania poza oddziałem przedszkolnym;

2) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, z którym zapoznawani są podczas pierwszego zebrania dla rodziców, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomości treści planów miesięcznych w oddziale przedszkolnym, z którym zapoznawani są w trakcie zebrań z rodzicami i na bieżąco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziału przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezpośredniej informacji na temat postępów edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz zachowaniu;

b) obserwowanie własnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajęć, uroczystości i imprez w oddziale oraz podczas wyjść i wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostępniania kart pracy dziecka i wytworów plastycznych;

e) do przekazania organom szkoły, organowi prowadzącemu lub organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny wniosków i opinii dotyczących pracy oddziału i szkoły;
f) wychodzenia z inicjatywą udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane;

5) wystąpienia do dyrektora szkoły z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

6) wystąpienia do dyrektora szkoły o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego – na podstawie zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego, że stan zdrowia dziecka umożliwia mu uczęszczanie do oddziału przedszkolnego.

§ 86
1. Rodzice dzieci są zobowiązani do: 

1) zgłoszenia dziecka 6-letniego do oddziału przedszkolnego w związku 
z realizacją obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

3) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziałem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczeństwa dziecku w drodze do oddziału przedszkolnego oraz w drodze powrotnej;

5) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

7) udziału w spotkaniach zespołowych rodziców oddziału, zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkań;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego;

9) współpracy z pielęgniarką środowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania się z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi świadczącymi pomoc dziecku i rodzinie. 

§ 87
1. Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają rodzice lub osoby przez nich upoważnione. 

2. Po wejściu do oddziału przedszkolnego rodzice lub upoważnione przez nich osoby przechodzą do szatni, gdzie przygotowują dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzają dziecko do sali oddziału i przekazują je pod opiekę nauczyciela oddziału.

3. Odbioru dziecka z oddziału dokonują rodzice lub upoważnione przez nich osoby, upoważnione do tej czynności na piśmie przez rodziców dziecka.

4. Upoważnienie, o którym mowa w ust.3, jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału przedszkolnego lub jednorazowo. Może być zmieniane lub anulowane. 

5. W upoważnieniu wskazuje się dane osoby, w tym w szczególności: imię i nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość tej osoby. Oryginał pełnomocnictwa pozostawia się w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez osobę upoważnioną dokumentu potwierdzającego tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa.

7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzającej jej odebrać będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwo(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powiadamia się niezwłocznie dyrektora szkoły lub jego zastępcę. W takiej sytuacji szkoła zobowiązana jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami. 

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można nawiązać kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po upływie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia się Policję o niemożności skontaktowania się z rodzicami. 

11. Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi być poświadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które udostępnia się wychowawcy oddziału przedszkolnego.

ROZDZIAŁ X
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 88
Ceremoniał szkolny
Szkoła posiada symbole szkolne: 

1. Sztandar szkoły: 

1) Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela. Poczet powoływany jest uchwałą na  zebraniu rady pedagogicznej spośród prymusów szkoły i składa się z  trzyosobowego składu uczniów klas VII-VIII.
2) Skład osobowy pocztu sztandarowego: chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń, asysta - dwie uczennice

3) Członkowie Pocztu sztandarowego zawsze występuje w strojach galowych. 
4) Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;
5) Poczet Sztandarowy  uczestniczy we wszystkich ważnych uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji 
a także podczas uroczystości żałobnych osób związanych ze szkołą

6) Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga zawiązana pod głowicą (orłem)
7) Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość; 
2. Logo szkoły: logo prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwę szkoły. Umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach, pismach wychodzących itp. 

§ 89
1. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów 
i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również 
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
3. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową na zasadach przewidzianych w Ustawie o finansach publicznych i aktach prawnych do niej wykonawczych oraz w Ustawie 
z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r. ,poz. 330 ze zm.). 
4. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Szkoły ponoszą Dyrektor szkoły i w zakresie mu powierzonym Główny Księgowy .

5. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.

6. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

§ 90
Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 

1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 
3) rady rodziców; 

4) organu prowadzącego szkołę; 

5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

§ 91
Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych 
w Statucie.
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